Prévention

Prévention 365

Mesurer. Comprendre. Agir. Progresser.

Une méthode de prévention continue, pilotée par les données et déployée par
périmetre d'analyse — pour agir la ou les besoins sont réellement identifiés, plutot que
selon un plan uniforme.
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TMS RPS Addictions

Troubles musculo- Risques psychosociaux Conduites addictives
squelettiques

ADAPTE A CHAQUE METIER

Santé - BTP - Industrie - Logistique - Tertiaire - Collectivités

Demandez une démonstration =

atprevention.fr 01 Prévention 365


https://atprevention.fr/suivi-personnalise/
https://atprevention.fr/contact/
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Comment fonctionne Prévention 365

Investir dans la prévention, c'est bien. Savoir précisément ou agir, c'est mieux.

1 MESURER

L'Indice Santé Prévention 365 mesure la santé percue par périmétre d'analyse :
chaque salarié recoit aussitot son score, ses pistes de réflexion et ses
recommandations personnelles.

COMPRENDRE

Les résultats anonymisés forment un tableau de bord stratégique : les priorités
propres a chaque périmetre d'analyse deviennent visibles et exploitables.

Des actions de prévention ciblées — vidéos, infographies, quiz, fiches pratiques —
diffusées chaque mois selon les besoins réellement identifiés.

PROGRESSER

Une nouvelle évaluation mesure les progrés par périmétre et ajuste les actions, dans
une logique d'amélioration continue.
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a Confidentialité garantie - 100 % anonyme - Conforme RGPD
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LE CEUR DE LA METHODE P65

L'Indice Santé Prévention 365

Transformez vos données en actions concretes.

Un Indice Santé anonyme mesuré par périmétre d'analyse. Deux restitutions :

INDICE SANTE

Pour le salarié — immédiat et 100 % privé

52/100

Dés la fin de I'Indice Santé, il recoit son score, ses pistes de

réflexion et ses recommandations personnelles — a garder
A surveiller pour lui ou a prendre en photo.

Dos

Stress

a Aucune donnée individuelle n'est collectée

Sommeil

Anonyme - rien n'est enregistré

O Il agit grace aux contenus regus chaque mois
-

E Pour I'entreprise — tableau de bord par périmétre  250salariés - anonymisé

Priorités propres a ce périmétre

Douleurs (TMS) 70%
D
64 Stress & charge mentale 52%
/100 D
Fatigue & sollicitation au travail 46%
D
Activité physique 41%
D
A surveiller Alimentation 34%
D
Indice santé moyen Sommeil 30%
D
Habitudes & consommations 22%

Sur les organisations multisites, chaque site, direction ou établissement dispose de son propre tableau de bord et de ses
priorités.

Chaque périmétre est différent. Sa prévention doit |'étre aussi.
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AGIR — LES OUTILS DE LA METHODE

Des actions de prévention ciblées, chaque mois

Des contenus adaptés aux priorités de chaque périmetre, pas des messages génériques.

B Diffusés en fonction des besoins réellement identifiés grace a |'Indice Santé Prévention
¥ 365 et au tableau de bord stratégique.

©Q O O

Vidéos Infographies Quiz Fiches pratiques
Courtes et pédagogiques Claires, pour comprendre Ludiques et pédagogiques Des conseils concrets,
— plusieurs par mois etagir applicables au quotidien

Congus par des professionnels de santé

Une démarche fondée sur les preuves (evidence-based medicine) : I'expérience de nos kinés
et experts, la réalité de votre terrain et les études scientifiques les plus fiables.

Kinésithérapeutes Ostéopathes Psychologues du travail

Experts TMS Experts RPS Experts addictions

Plus de 15 ans de terrain, du privé au public : santé, BTP, industrie, tertiaire, collectivités.

Mesurer pour agir. Agir la ou les besoins sont réellement identifiés.

Demander une démonstration ->

Une question ? Ecrivez-nous a contact@atprevention.fr
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